PREFEITURA WIUNICIPAL DE OUREM

LEI MUNICIPAL N2 2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
OUREM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE OUREM, Estado do Pard, usando de suas atribui¢bes conferidas pela

legislagao em vigor, faz saher que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAQ POLITICO-ADMINISTRATIVA
Art. 12 O Municipio de Ourém, unidade inseparévei da Republica Federativa do Brasil e do Estado
do Pard, dispde de autonomia politica, administrativa e financeira, tendo suas competéncias
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituigdo do Estado do Pard e na Lei Organica do
Municipio de Ourém.
Art. 22 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, com auxilio:
| - Do Vice-Prefeito e dos Secretérios Municipais, na condi¢do de agentes politicos, de acordo com
as disposicoes da Lei Orgénica Municipal e da presente Lei:
Il -Dos ocupantes de cargos de provimento em comissao;
Il - dos demais servidores publicos municipais, no exercicio de suas atribuictes legais e
regulamentares;
IV - Dos membros de drg3os colegiados, conselhos, comissdes, grupos de trabalho ou similares,
que cooperem de forrma tempordria ou permanente, com ou sem remunera¢do, com a
administragdo publica municipal.
CAPITULO it
DOS ?RINCI'PIOS DA ADMINISTRACAO MURNICIPAL

Art. 32, A administragao publica municipal obedecera aos pgineipios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade, eficacig abilidade, proporcionalidade e

motivagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

Art. 42 O planejamento, a desconcentragao, a descentralizagéo, a delegacdo, a coordenacgao, a
supervisdo e o controle sdo instrumentos de ajustes, apoio e desenvolvimento organizacional.

Secao |

Do Planejamento

Art. 52 O planejamento é o instrumento de fixagdo das diretrizes, objetivos, metas, estratégias e
prioridades da administragdo publica municipal, consubstanciados no Plano Geral de Governo, nos
planos especificos de cada unidade administrativa, no Plano Plurianual, nas Diretrizes
Orgamentérias, no Orgamento Anual e nos outros meios de programacgao.

Sec¢ao il

Da Desconcentragao

Art. 62. A desconcentracio consiste na transferéncia ou delegagdo de atribuigdes ou fungdes dos
6rgaos da Administracdo Geral para os 6rgéos de execugao da Administracdo Especifica, dentro da
propria estrutura administrativa municipal.

Secao lll

. Da Descentralizagdo

Art. 72. A descentralizaééo g a traﬁsferéncia da titularidade de servicos publicos do ambito da
administracdo direta para as entidades da administracao indireta, legalmente instituidas, nas
modalidades de autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

Secdo IV

Da Delegagdo

Art. 82. A delegacdo consiste na transferéncia da execugdo de servicos ou obras publicas para
pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito Privado, sob a forma de concessdo, permissao ou
autorizagao.

Secao V

Da Coordenagao

Art. 92. A coordenacio é o instrumento de consonancia entre os niveis hierarquicos para que, de

forma harmoénica, os propésitos e objetivos comuns da administracdo publica municipal sejam

Trav. Lazaro Picango n” 10, Céntro, Ourém-Pard, CEP 68640-00
TEL: 091-3467-1337/3467-1242

- CNPJ N°05.149.133/0001-48



PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

controlados e alcancados pelos 6rgdos especificos e em colaboragdo, desde o planejamento até a
consecucao dos seus objetivos.
Secao VI

Da Supervisao
Art. 10. A supervisdo é exercida em nivel geral pelo Prefeito Municipal, e especifico, pelos
Secretarios Municipais, respectivamente em cada unidade administrativa, como forma de:
| - Zelar pela observancia da Constit.uigﬁ.éo Federal, Constituicdo do Estado do Estado do Par3, Lei
Organica do Municipio de Ourém, leis, regulamentos e demais normas aplicaveis vigentes;
Il - Observar os principios que norteiam a administragdo publica;
Il - Garantir a adequada implantagao e _exécugéo de planos, programas e projetos da
administracdo municipal, inclusive no tocante & execucao orcamentdria;
IV - Avaliar a execucdo financeira da administragdo municipal, buscando a correta aplicacdo dos
dinheiros publicos e prestando contas na forma da lei;
V - Acompanhar a execugdo patrimonial e a prestacao de servicos publicos, visando administrar
adequadamente os bens pubiicos e 0s ser{/igos prestados a populagao;

V| - Manter instrumentos constantes de avaliagdo da administragdo publica municipal.

_ CAPITULO Il
DAI ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Art. 11. A estrutura administrativa da administragdo direta do Poder Executivo Municipal de
Ourém compreende: |
| - Orgaos de Administragdo Geral
Il - Orgdos de Administrag3o Especifica

Il — Orgdos Consultivos e em Colaboragao.

Art.12. S3o Orgdos de Administragdo Geral:
| — Gabinete do Prefeito -GB
|| -Gabinete do Vice-Prefeito - GVP

Il — Coordenadoria de Controle Interno - CCl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

IV — Coordenadoria de Contratagdes-CC

\V — Assessoria Juridica — ASSIUR

Art. 13. S30 Orgdos de Administracdo Especifica os responsaveis pelas execugbes das politicas
publicas municipais:

| - Secretaria Municipal de F.inangas e Planejamento - SEFIN;

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutqra e Servigcos Urbanos - SEINFRA;

Il = Secretaria Municipal de fransportes - SEMUTRAN;

IV - Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

V - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

VIl - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Aquicultura - SEMAPPA;
VIII - Secretaria Municipal da Juventude, Cuitura, Lazer e Turismo - SEJUCULT;

IX - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS;

X - Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD;

X| - Secretaria Municipal de Esporte - SEMES.

XIl — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politica de Igualdade Racial - SEMDHPIR

Art. 14. Os orgaos conSLJItivos s30 instancias consultivas e/ou deliberativas, compostas por
representantes da Admiﬁistragﬁo Publica e da sociedade civil, para tratar de temas especificos, de
forma a subsidiar a atuagéo governamental e compatibilizar os interesses coletivos com as politicas
publicas; e os e em colaboragdo sao Srgé‘\o executores de politicas publicas de outras esferas
governamentais ou intggra,htes do sistemma Nacional ou Estadual, vinculados a estrutura do
Executivo Municipal: |

| = Conselhos Municipais

Il = Junta do Servigo Militar-JSM .
lIl = Coordenadoria de Defes_al Civil-COMDEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUREM

Il — Assessoria do Gabinete do Prefeito

Il — Assessoria de Comunicagao

IV — Cerimonial

V — Ouvidoria Geral do Municipio

§12 S3o atribuicdes da Chefia de Gabinete:

| - Controlar e supervisionar as atividades do Gabinete, orientando as atividades das assessorias e
demais setores;

Il - Ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo diretrizes,
normas e prioridades para os divérsoé encargos e trabalhos especiaisﬁ

Il - Assegurar as ligacdes necessarias com os 6rgaos da Administragao Publica Municipal e com os
demais Poderes Institucionais, 6rgdos e entidades publicas e privadas;

IV - Orientar os relatdrios, minutas e/ou memorando;

V - Planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagdes ou encaminhando aos
responsaveis técnicos;

VI - Realizar outras atividades correlafas.

§22 S3o atribuicdes da‘Asseshsoria de Gabinete:

| - Promover, coordenar, executar e controlar as agdes e recursos necessarios a execugao das
atribuicdes do Gabinete do Prefeito;

Il — Cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagdo
do Chefe do Executivo;

lIl = Manter e comunicar a atualizacdo de legislacdo, normas, técnicas, métodos, sistemas e
inovagdes para melhoria do desempenho da administracdo;

IV - Manter Chefe do Executivo e/ou superior imediato informado sobre o andamento dos
trabalhos, assessorando -0 nos assuntos de sua competéncia;

V - Exercer outras atr:bun;oe: necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§3¢ S&o atribuigdes da Assessoria de Comumcagao

|- Prestar assessoramento de carater mformatlvo institucional ao Prefeito e S&:retarlos,

Il - Coordenar a divulgacio de Informagdes sobre as diversas setores da ad racdo publica;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

[l - Manter .contato constante com os 6rgdos de divulgagdo, visando propagar a imagem
institucional da Administragdo Municipal e do Municipio;

IV - Analisar e emitir parecer sobre o contetido de matérias jornalisticas a serem divulgadas;

V - Atuar como 6rg3o central de informagdo a imprensa, visando a transmissao dos objetivos da
Administracdo Municipal; .

VI - Elaborar e providenciar a distribui¢do interna e externamente do boletim informativo da
Prefeitura Municipal;

VIl - Preparar, publicar e divulgar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo dos orgdos setoriais,
boletins, cartazes e outros elementos necessarios ao bom funcionamento das unidades executoras
ou as campanhas informativas e educacionais do publico usudrio;

VIII - Exercer outras atribuicBes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades

§4¢2 - Sdo atribuicdes do Setcr de Cerimonial

| — Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais 6rgdos da administragdo para
organizar, coordenar e apresentar, quando necessario, © cerimonial das atividades
representativas; .

Il - Exercer outras atribuicdes necessérias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§5¢2 S3o atribuigdes da Ouvidoria Geral do Municipio:

| - Receber, registrar e apurar denuncias, reclamages, sugestdes e elogios relacionados aos
servicos publicos municipais.

Il - Atuar como mediadora entre os cidaddos e a administragao publica, buscando solugdes para
os conflitos apresentados.

Il - Monitorar o andamento das solicitagdes dos cidaddos junto aos érgaos e entidades municipais,
garantindo respostas teh1pestivas e adeqdadas.

IV - Sugerir melhorias noS proceﬁsos e ;c.e.rvi;os pdblicos com base nas demandas e “feedbacks”
recebidos.

V - Promover a transparéncia e prestar contas das atividades da ouvidoria, divulgando relatorios

periddicos sobre as demandas recebidas e as medidas adotadas.

VI - Desenvolver acdes de educacdo para a cidadania, informando a populaggo sobre seus direitos

e sobre como utilizar os servigos da ouvidoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

VIl — Atuar em cooperagdo com a Ouvidoria Municipal do SUS e outra ouvidoria especifica criada
no Municipio. | '

VIl - Cooperar com os 6rgdos de controle interno e externo para aprimorar a gestao publica e
prevenir irregularidades.

§62. O ocupante da Chefia do Gabinete do Prefeito tera status equiparado ao de Secretario

Municipal com mesmos direitos, deveres e remuneragao.

Art.18. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - Manter o coordenar as atividades representativas do Vice-Prefeito;

Il - Auxiliar o Prefeito, quando solicitado, no desempenho de missGes especiais, protocolares ou
administrativas;

1l - Exercer fungdes administrativas que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito e realizar outras tarefas

de interesse do o6rgao.

Art. 19. O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguinte estrutura:
| — Chefia e Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito;
Paragrafo Unico — A chefia do Gabinete do Vice-Prefeito sera ocupada por pessoa que assessorara

o Vice-Prefeito, sendo equiparado ao cargo de Assessor Administrativo Ill.

Art. 20. Compete a Coordenadoria do Controle Interno:

| — Realizar o monitoramento e fiscalizacdo das atividades da Administragdo Municipal, avaliando
e supervisionar as atividades administrativas e financeiras do municipio de acordo com os
principios administrativos, para prevenir erros; fraudes e desperdicios.

Il —Recomendar medida.s preventivas ou mitigadoras para reguiarizagdo de a¢des governamentais,
adequando-as aos principios administrativo§ e a correta execugdo das politicas publicas e
programas municipais.

Il - Realizar auditorias internas para verificar a conformidade com as normas e regulamentos, e

para assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

IV — Realizar consultoria aos 6rgdos municipais ¢ seus servidores, oferecendo orientagao e suporte
técnico para melhorar a gest3o e a eficiéncia operacional.

IV - Promover a transparéncia na administragdo publica, facilitando o acesso a informagao e
permitindo a participagdo da sociedade civil. -

V - Participar na elaboragdo de planos de desenvolvimento e estratégias municipais, garantindo
que as politicas publicas sejam implementadas de forma eficaz.

VI - Assessorar o prefeito e outros gestores municipais em assuntos relacionados a gestdo publica
e ao controle interno.

VIl — Executar as acdes e metas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

VIIl - Elaborar relatérios técnicos dos resultados das auditorias realizadas nos diversos setores do
municipio, das avaliagdes das opera¢bes municipais de conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis, das analises de eficiéncia e de eficacia dos programas e projetos municipais, dos riscos
operacionais, financeiros e de conformidade que possam afetar a administragdo municipal, dos
resultados de Gestdo Publica Municipal, com informagdes sobre a arrecadagao de receitas e a
execugdo das despesas, além da situacdo financeira do municipio, do acesso aos dados de forma
clara e acessivel & populagdo, do controle patrimonial com a gestdo dos bens e ativos do municipio.

IX — Emitir pareceres técnicos sempre que solicitado.

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Contratag¢des:

| - Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades municipais relativas as contratagoes
para aquisicic de bens e prestagdo de servicos comuns e de obras de engenharia no ambito da
Administracao Municipai;

[l — Gerir as compras de_ lgens e contra'tagées de servicos comuns, contratacdo de servicos e obras
de engenharia, locagbes e alienagbes, mediante a realizagdo dos processos licitatorios, e a

manifestacdo nas dispensas e |nEXIgIbI|IdadES de I|C|tarao nas compras e contratages para 6rgaos

e entidades da Administracdo Municipal, bem como o cadastro de fornecedores da Prefeitura

Municipal (Certificado de Regularidade Cadastral).
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Il - Coordenar a atuacdo do agente de coritratacdo, da equipe de apoio, da comissdao de
contratacdo, e dos fiscais de contratos, nas areas de que trata a Lei Federal n? 14,133, de 12 de
abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Municipal.

IV - Consolidar as demandas de aquisicao de béns e éervigos dos oOrgdaos municipais para
encaminhamento ac Chefe do Executivo para avaliagdo e autorizagdo, com a verificacdo de
viabilidade, regularidade do Estudo Técnico Preliminar, existéncia de previsdo orgamentaria e
previsdo no Plano Anual de (':ontratar;c“ies.Pl]blicas., pafa o.exercicio financeiro.

V — Autuar o processo administrativo de‘ compra direta e para procedimento licitatério,
encaminhar minutas de Editais para assinatura do ‘Chefe do Executivo, controlar sua ordem,
publicacdo e andamento.

V| — Zelar e propiciar o andamento dos procedimentos de aquisicdes e contratagdes com a
observancia da segregacdoc de fungBes, governanga publica, sustentabilidade, programa de
integridade, além dos demais principios administrativos.”

VIl — Elaborar minutas de Termos de Referénc‘ia, Projeto Basico, editais e contratos padrao, com
auxilio da assessoria juridica, para aprovagao da Procuradoria Geral do Municipio.

VIl = Agir em cooperacéo chm as secretarias munic'ipais para atendimento das demandas de

aquisicdo de bens e servigos, avaliando os objetivos, motivagGes, riscos e metas a serem atingidas.”

Art.22.A Coordenadoria de Contratacdes tem a seguinte estrutura:
| - Departamento de Compras Geral

a) Setor de pesquisa de pregbs

b) Setor de elaborac¢ao de Termo de Referéncia e Projeto Basico

c) Setor de Compras | .

Il - Departamentb de Licitagbes

a) Setor de LicitagGes e Contratos

b) Setor de operagdo de sistemés eletronicos de gerenciamento, plataformas integradas e
publicagdes. | l-
c) Setor de Registro Cada.stral'

Il -Departamento de Gestdo e Fiscalizagao de Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

a) Setor de Contratos de aquisicao de bens e servicos comum
b) Setor de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia

IV - Assessoria Técnica e Juridica

a) Setor de assessoria técnica

b) Setor de assessoria juridica”

Art. 23. Compete a Assessoria Juridica Municipal

| - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario, inclusive
os que exigirem a participa¢do de um Procurador Geral, nomeado pelo Chefe do Executivo para
este fim;

Il - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos desapropriagdo, alienagao e aquisigao de
imaveis pela Prefeitura e nos contraltos em geral;

V - Participar de processos administrativos e dar-lhes orientag¢do juridica conveniente;

VI - Coordenar a execug¢ao dés atividades de assisténcia juridica gratuita a comunidade carente;
VIl - Proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura;

VIIl - Propor as medidas necessarias a unitormizagdo dos entendimentos da Legislagdo Municipal;
IX - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 24. Sdo Cargos de Provimento em comissao que integram a estrutura da Assessoria Juridica:
| — Procurador-Geral do Mun:icipio - PG-01; |
Il — Assessor Juridico — ASSJLIi.R -01

Il — Assessor Juridico- ASSJUR -02
Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo relacionados no capQ sd3o cargos de

registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Art. 25 — O Procurador Geral do Municipio seré nomeado para representar 0 municipio no ambito
judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario, além prestar assessoria juridica em
todas as areas de atividade do Poder Publico municipa_l, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar o interesse pUblico e dar seguranga aos atos e decisdes
da Administracdo, acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade; postular em juizo ou fora dele em nome da Administracdo e realizar a orientacao
normativa e supervisdo técnica dos assessores juridicos que prestam assessoramento.

Art. 26. O Assessor Juridico tem atribuicbes de representar ativa e passivamente no foro judicial o
Municipio, atuando conjuntamente com o Procurador-Geral para promover a defesa nos
processos de quaisquer natureza, em gque figure como parte; elaborar petigdes, relatorios,
pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer natureza, sob a orientagdo e supervisao do
Procurador-Geral; prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal, bem como, aos
demais drgdos da Adminisiragdo Direta; emitir pareceres em processos administrativos de
licenciamento, de comissdes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares; ajuizar
acoes judiciais e extrajudiciais gratuitas. para a comunidade carente; e exercer demais atividades

inerentes ao cargo a que for solicitado.

CAPITULO V
ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

Art. 27. Os o6rgdos da Administragao Especifica sdo drgdos executores das politicas publicas e
programas municipais, com recursos dos cofres municipais ou origindrios de transferéncias
obrigatdrias, voluntarias e eépeciais.

Art. 28. Compete é Secretéril'a Municipai delFinanga‘s:

| - Participar da elaboracéd das normati‘vé_s orcamentarias, é!aborando a proposta or¢amentaria
anual, coordenar o planejalm_'ento anual é monitorar e avaliar a execucio do orgamento municipal.

I- Realizar a administracdo da arrecadacdo de tributos municipais, como IPTU, ISS, taxas e
. : '7""-.

contribuigdes.
Il- Realizar o registro, controle e gestdo das transferéncias de recursos,

estaduais e federais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

- Realizar a Implementagdo de politicas de fiscalizagdo tributaria.
IV- Realizar o acompanhamento e controle das autorizagBes e pagamentos das despesas
publicas;

V- Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do

Municipio; . ‘

VI- Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagao aos mesmos;

VIl-  Realizar o langamento, a arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;
VIIl-  Realizar a insergdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

IX-  Implementar campanhas visando a arrecadagao;

X- Executar o registro & controles contdbeis da administragdo financeira e patrimonial e o
registro da execugao orgamentaria; '

X|-  Fiscalizar o cumprimento das normas iegais sobre as despesas publicas;

Xll- Realizar o controle da execucao financeira dos contratos administrativos.

Xlll- Manter a contabilidade publica, elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informagﬁes;; estabelecidas na Lei Complementar Federal n? 101/2000 e demais
legislagGes vigentes;

XIV- Realizar a presta¢io de contas junto aos orgdos de controle interno e externo.

XV- Realizar a divulgacdo de informac¢bes financeiras e de execugdo orcamentaria para a
populagado.

XVI- Realizar o inventdrio e controle dos bens moéveis e imoveis do municipio.

XVII- Realizar o registro de avaliagdo e alienagdo de bens publicos;

XVIII- Desenvolver politicas fiscais que promovam o equilibrio financeiro do municipio.

XIX- Realizar diagnostico, analise e proposigéd .de medidas para otimizar a arrecadagao e 0 uso
dos recursos publicos.

XX- Realizar a formagdo e capacitacao continua dos servidores municipais na area financeira.
XXI- Disponibilizar suporte ltécnico as demais secretarias na gestdao de rec S0s € cumprimento
de normativas. . | \

Art.29. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete de Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

XI- Coordenar servigos de limpeza urbana, poda de arvores, drenagem urbana e manutengdo de
bueiros. -
X1l — Realizar a implementacdo de projetos de urbanizagao de areas verdes e espacos de lazer;
XIIl — Executar planos de prevencao e resposta a desastres naturais e emergéncias.
XIV — Executar acdes de socorro e assisténcia em casos de calamidades e emergéncias causadas
por desastres naturais;
Art.31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario
a) Assessoria Administrativa
Il - Departamento de Obras Publicas
a) Setor de Manutengdo Predial
b) Setor de Manutengdo de Vias Publicas
Il - Departamento de Saneamento
a) Setor de Esgotamento Sanitario e Aguas Pluviais;
b) Setor de Manutengao de Sistemas de Abastecimento de Agua;
c) Setor de Limpeza Urbana;
IV — Departamento de Projetos
a) Setor de Engenharia Civil

b) Setor de Orcamento

Art.32. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

| - Realizar o desenvolvimento de politicas publicas de mobilidade urbana.

Il — Realizar o diagnostico, pllénejamento e implementagdo de acdes para melhorar a fluidez do
transito.

Il — Realizar a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito.

IV — Realizar a aplicagao de multas e penalidades por infragdes de transito.
V — Realizar a autuagdo de veiculos em situacdo irregular.
VI — Realizar a Implantacio e manutengéo de sinalizagao horizontal e vettical|lem vias pubicas

municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

|- Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal na drea da
educacdo;

[I-  Administrar, avaliar. e controlar a Rede de Ensino Publico Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizagéo permanente;

[lI- Elaborar, executar e rever o Plano Municipal de Educacao, alinhado com as diretrizes
nacionais. | '

IV- Realizar o planejamento e_organizagéo da rede de ensino, considerando a demanda local
e a infraestrutura disponivel.

V- Realizar a supervisdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas e administrativas
das escolas municipais;

VI- Desenvolver e distribuir materiais pedagdgicos, guias e orienta¢des para apoiar os
professores e gestores escolares.

VIlI- Coordenar os programas e projetos educacionais voltados a educacdo infantil, ensino
fundamental, e educagéo de Jovens e Adultos

VIII-Promover a capacitagao continua dé professores e demais profissionais da educacdo,
oferecendo cursos, workshops e treinamentos especificos para a implementagdo dos
programas e projetos.

IX- Coordenar agdes de formagao inicial e continuada em parceria corn instituicdes de ensino
superior e outros orgdos especializados. |

X- Incentivar o desenvolvimento profissional e a melhoria da pratica pedagogica;

XI- Planejar, desenvolver e implementar programas voltados para atender alunos com
necessidades educativas especiais, como educac¢do incliusiva, atendimento educacional
especializado (AEE), e programas pata alunos cém altas habilidades/superdotagdo.

Xll- Elaborar e gerenciar projetos educaciqnais inovadores, que podem incluir programas de
leitura, matematica, ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM), educacdo ambiental,
educacao financeira e outras areas prioritarias.

inciluindo o Fundo de

XllI- Gerenciar os recursos financeiros destinados a educacg

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB);
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| — Gabinete do Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

XIV-Realizar o planejamento e execugdo de investimentos em infraestrutura escolar, materiais
didaticos e tecn'oiogia educacional;

XV- Coordenar o processo de matricula dos alunos, garantindo o acesso a educacao;
XVI-Organizar e supervisiqnar o transporte escolar, assegurando a seguranca e a pontualidade
no deslocamento doé estﬁdantes da rede publica;

XVIi- Organizar e supervisionar a alimentagao escolar oferecida aos alunos da rede
publica de.acordo com as diretrizes d6 Fuhdo Nacibnal de Desenvolvimento da Educacdo- FNDE;
XVIII- Estabelecer ;I)arcerias_ 'com outros entes, secretarias, organizagdes nao-
governamentais e institui.g:(")es de ensirno superior para desenvolver projetos educacionais;

XIX- Formalizar a cooperagao com 0s governos'estaduai e federal para a implementagao de
programas e politicas educacionais;

XX- Realizar a coleta e o monitoramento de indicadores de qualidade da educagdo, como taxas
de aprovagao, reprovagdo e abandono éscolar;

XXI- implementar agdes corretivas e de methoria continua com base na analise dos indicadores;
XXI1- Desenvolver e executar programas de apoio psicossocial para alunos e suas familias;
XXIII- Promover a inclusdo e a diversidade no ambiente escolar, garantindo atendimento
especializado para alunos com necessidades especiais;

XXIV- Incentivar & pratica de atividades extracurriculares, como esportes, artes e cultura,
para o desenvolvimento integral dos alunos;

XXV- Organiza evehtos e competicdes escolares para promover a integragdao e o
engajamento dos estudantes;

XXVI- Promover campanhas de sensibilizacdo e mobilizagdo para envolver a comunidade
escolar e a sociedade em geral nos programas e projetos educacionais.

XXVII- Fomentar @ participacdo ativa de pais, alunos e comunidade na elaboragdo e
implementagdo das iniciativas.

Art.35. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura:

a) Assessoria Administrativa

Il — Departamento Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

a) Setor de pessoai
b) Setor de Unidades Educacionais
c) Setor de Comunicagdo e Midias
Ill — Departamento de Ensino
a) Setor de Supervisdo e Orientagdo Escolar
b) Setor de Escolas Municipais de Educacao Infantil
c¢) Setor de escolas municipais de Ensino Fundamental
d) Setor de Formacdo de Servidores
IV — Departamento de Programas Especiais e Projetos
a) Setor de Programas Especiais
b) Setor de Gestdo de Projetos Educacionais
V — Departamento de Sistemas
a) Setor de Censo Escolar
b) Setor de Sistemas Educacionais
c) Setor de Prestagdo de Contas de Sistemas Educacionais
V| — Departamento de Transporte e Alimentacao Escolar
a) Setor de Transporte Escolar

b) Setor de Alimentagdo Escolar

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acao municipal e servigos de saude

no municipio.

Il - Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Saude, alinhado com as diretrizes estaduais

e federais.

Il = Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Salde, garantindo a aplicagao

correta e eficiente.

IV - Elaborar de relatérios financeiros e prestagdes de contas para consolidagdo e para os 6rgaos

de controle.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

| — Gabinete do Secretario
a) Assessoria Admimsti'étiva
b) Ouvidoria
Il — Departamento Administrativo e Financeiro
a) Setor de Pessoal " =
b) Setor Financeiro
c) Setorde M_aterial Permanente e de Consumo
d) Setorde Informé‘tica. |
e) Setor de Informagdc e Comunicagao
Il - Departamento de Planejamento, Controle, Ava'iiagé'\o e Auditoria
a) Setor de Sistemas SAI-SUS e SiH '
b) Setor de Cadastros
c) Auditoria Municipal
IV — Departamento de Atengdo Primadria
a) Setor de Programas _e‘Servigos
b) Setor de Estratégia Saﬁde da Familia
V — Departamento de Vigilancia em Saude
a) Setor de Vigilancia Epidemiologica
b) Setor de Vigilancia Sanitaria
c) Setor de Vigilancia Ambiental
d) Setor de Vigilancia Em Saude do Trabalhador
e) Setof de Imunizagéo
VI - Departamento de As;‘;is_téncia Farmacéutica
a) Setor de Distribuicdo de Medicamentos
b) Setor de Distribui¢do de Insumos
VIl — Departamento de Reabilitagdo Funcional
a) Setor Ciinico

b) Setor Terapéutico

VIll — Departamento de Atengdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar
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a) Setor de Servigos Hospitalares
b) Setor de Servicos Ambulatoriais
c) Setor de Servigos de Atendimento Médico de Urgéncia
d) Setor de Regulacdo Médica
e) Setor Tratamento Fora do Domicilio
f) Setor de Servicos de Atendimento Psicologico
g) Setor dé Servigos Laboratoriais
IX — Departamento de Huma-,nizagéo e Educagdo Permanente em Saude
a) Setor de Formacdo Permanente de Profissionais

b) Setor de Agbes de Garantia, Melhoria e Eficiéncia do Servigo em Saude

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal Meio Ambiente:

| - Desenvolver, aprovar, executar, avaliar e atualizar a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade.

Il - Fiscalizar e conceder licencas ambientais para atividades e empreendimentos que possam
impactar o meio ambiente local.

Il - Monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas ambientais, aplicando medidas
administrativas e judiciais quando necessario.

IV - Promover a¢des de educa¢do ambiental, como cursos, capacitagdes, campanhas e visitas
monitoradas, para conscientizar a populagdo sobre a importancia da preservagao ambiental.

V - Coordenar e administrar o fundo municipal de Meio Ambiente, utilizando os recursos para
financiar projetos e agées ambientais.

VIl - Articular e coordenar os planos e atividades relacionadas a area ambiental em nivel municipal,
trabalhando em parceria com outras institui¢des publicas e privadas.

VIIl - Implementar medidas para a protegdo, conservagdo e recuperagao dos recursos naturais,
incluindo a implementacdo de zonas de preservagdo e programas de recuperagdo de areas

degradadas.

IX - Realizar o monitoramento das atividades produtivas e comercials que possam impactar o meio

ambiente, e avaliar o desempenho dos programas e projetos ambientais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

X - Garantir que a gestdo ambiental do municipio seja eficiente e sustentdvel, promovendo a

preservacdo dos recursos naturais e a qualidade de vida da populagdo.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario
a) Assessoria Administrativa
Il - Departamento de Meio Ambiente
a) Setor de Servigos Administrativos
b) Setor de Manutengdo do Patriménio Urbanistico
c) Setor de Projetos e Agdes
Il — Departamento de Licenciamento Ambiental
a) Setor de Georreferenciamento
b) Setor de Analise de licengas
IV — Departamento de Fiscalizagao
a) Setor de Fiscalizagdo
V — Departamento de Educagdo Ambiental
a) Setor de Educagdo Ambiental

b) Setor Projetos Especiais e Cooperagdo Técnica

Art.40. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura:

| - Criar e executar politicas que promovam o desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias,
pesqueiras e aquicolas no municipio.

Il - Apoiar financeiramente e tecnicamente os pequenos produtores, viabilizando subsidios, crédito rural,
insumos, sementes e assisténcia técnica.

Il - Fornecer orientagdo sobre praticas agricolas que minimizam impactos ambientais, como rotagao de
culturas e uso de insumos organicos.

IV - Assistir na conservacio e recuperacdo da qualidade do solo, incluindo técnicas de plantio direto e

adubacdo verde.

V - Apoiar na implementacdo de sistemas de irrigacdc eficientes e na gestao ntavel dos recursos

hidricos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

VI - Promover a prevencdo e controle de doengas em animais e plantas, incluindo vacinagao e
monitoramento sanitdrio, além de orientar praticas de manejo que promovam a saude animal e a
sustentabilidade na produgdo de carne e leite e derivados.
VIl - Incentivar praticas agroecoldgicas que integrem agricultura e pecudria de forma sustentavel,
respeitando a biodiversidade.
VIl — Desenvolver, organizar e oferecer cursos, palestras e treinamentos para agricultores, pecuaristas,
pescadores e aquicultores, visando a melhoria das técnicas de produgdo e manejo sustentdvel, e a
capacitagdo em gestdo financeira, comercializagdo e acesso a mercados.
IX - Apoiar a ado¢do de novas tecnologias e inovagdes no campo, como agricultura de precisao e
biotecnologia.
X - Implementar préticas de conservagdo dos recursos naturais € promover o uso racional da terra e da
dgua, garantindo a sustentabilidade das atividades produtivas.
X| - Incentivar a pesquisa e a adogdo de novas tecnologias que possam aumentar a produtividade e a
sustentabilidade das atividades agropecuarias, pesqueiras e aquicolas.
XIl - Facilitar o acesso dos produtores aos mercados, promovendo feiras, exposicdes e programas de
comercializacdo direta, como feiras de produtos agricolas e pesqueiros.
XIll = Controlar e fiscalizar a produgdo e comercializagdo de géneros alimenticios de origem animal através
do Sistema Municipal de Inspecao -SIM.
X|V - Estabelecer parcerias com outras entidades governamentais, ONGs, universidades e o setor privado
para fortalecer as cadeias produtivas e os arranjos produtivos locais.
XV - Prestar servicos de assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores, ajudando na implementagao
de boas praticas agricolas e na resolugédo de problemas especificos.
XV| - Oferecer assessoria na elaboracdo de projetos para captagdo de recursos e acesso a programas
governamentais e financiamentos.
XVIl- Promover o desenvolvimento sustentavel e melhoria da qualidade de vida dos pequenos produtores
no municipio, garantindo a seguranga alimentare a conservacao dos recursos naturais.
Art. 41. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Aquicultura possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario:
b) Assessoria Administrativa
Il — Departamento de Abastecimento
d) Setor de Mercados

e) Setor de Feiras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

lIl — Departamento de Inspegdo Municipal
c) Setor de Licenciamento
d) Setor de Fiscalizagdo
IV — Departamento de Desenvolvimento Rural
a) Setor de Programas de apoio a Agricultura
b) Setor de Programas de apoio a Pecuaria
c) Setor de Programas de apoio a Psicultura

d) Setor de Programas de apoio ao extrativismo sustentdvel

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Lazer e Turismo:

| - Desenvolver e implementar politicas publicas que promovam a inclusdo, o desenvolvimento e a
participacdo dos jovens na vida comunitaria.

Il - Desenvolver, organizar e oferecer programas de educagdo, capacitagdo profissional e desenvolvimento
pessoal para jovens.

Il - Promover a preservacao e valorizagdo da cultura dos povos origindrios e outras tradi¢des culturais do
municipio.

IV - Organizar e apoiar eventos culturais, como festivais de cangdo, exposicdes de arte, teatro cinema,
literatura e danga.

V - Incentivar e apoiar artistas locais dos diversos segmentos culturais através de projetos e financiamentos.
VI - Desenvolver e manter espacos publicos para lazer e atividades recreativas, como pargues, complexos
e centros comunitarios.

VIl - Organizar eventos e atividades de lazer para a comunidade, promovendo a integracdo social e 0 bem-
estar.

VIl - Planejar e implementar estratégias para desenvolver o turismo local, destacando as riquezas
culturais e naturais do municipio.

IX - Divulgar as atragdes turisticas do municipio, promovendo visitas e eventos turisticos.

X - Desenvolver, organizar e oferecer capacita¢ao e treinamento para profissionais do setor turistico,
melhorando a qualidade dos servicos prestados aos visitantes.

XIl - Divulgar o Municipio em dmbito regional, estadual, nacional e internacional, promovendo os valores,

origem e potencialidades do Municipio.

XIV - Organizar eventos que integrem juventude, cultura, lazer e turismo, gromovendo a participacdo de

toda a comunidade.
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XV - Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade ambiental, econdmica e social nas atividades
de juventude, cultura, lazer e turismo.
XVI - Promover o desenvolvimento social e cultural do municipio valorizando suas tradigdes e

potencializando suas riquezas naturais e culturais.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Lazer e Turismo possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Administrativa
Il — Departamento da Juventude
a) Setor de Desenvolvimento e Inclusdo dos jovens
b) Setor de Capacitagdo e Empreendedorismo Juvenil
Ill - Departamento de Cultura
a) Setor de Eventos Culturais
b) Setor de Patrimonio Cultural
c) Setor de Programas e Projetos Especiais
IV — Departamento de Turismo e Lazer
a) Setor de Desenvolvimento Turistico

b) Setor de Infraestrutura Turistica

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

| - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal e servigos de Protecdo
Social no municipio, bem como articular-se com demais secretarias municipais, no desenvolvimento de
atividades comuns, objetivando a economia de recursos materiais e humanos;

Il - Realizar a implantagdo da estrutura organizacional e operacional da Secretaria Municipal, buscando o
constante aperfeicoamento e capacitagdo dos recursos humanos e a melhoria no funcionamento das
unidades a ela vinculadas, objetivando a exceléncia atendimento ao publico;

Il - Atuar de acordo com as diretrizes gerais e as politicas setoriais de desenvolvimento definidas no ambito
da Chefia do Poder Executivo Municipal;

IV - Participar da elaboracdo do Or¢amento Municipal e acompanhar sua correta execucao;

V - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, contribuindo com proposi¢des na respectiva area de
atuacao;

Vil - Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal da Assisténci

—

Social e Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente, garantindo a aplicagdo correta e eficiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

VIl -Formular, executar, coordenar a politica municipal de protegdo e assisténcia social, em consonancia as
diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e Norma
Operacional Basica-NOB;

IX- Instalar e coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliagdo das agdes da Assisténcia Social,
em articulacdo com o sistema estadual;

X - Elaborar diagndsticos e censo municipal das pessoas vulnerabilidade social, com o objetivo de identificar
as demandas apresentadas pela populagdo, para apoiar na formulagdo e implementacdo de acdes
institucionais e programas municipais especificos;

X| - Promover e manter a integracao das politicas publicas sociais entre o poder publico, a iniciativa com o
objetivo de minimizar o risco e vulnerabilidade social da populacdo;

X|l - Realizar encaminhamentos para outros servigos e programas da rede socioassistencial e de outras
politicas publicas.

XIIl - Articular acdes intersetoriais com 6rgdos de justica, saude, educagdo, entre outros, para garantir a
protecdo integral das familias e individuos atendidos.

XIV - Realizar atendimento especializado a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social por
violagdo de direitos, como violéncia doméstica, abuso sexual, exploracdo, entre outros.

XV - Elaborar e acompanhar planos individuais e familiares de atendimento, visando a superagdo das
situacdes de risco.

XVI - Oferecer servicos especializados, incluindo atendimento psicolégico, social e juridico, para promover
a recuperacdo e o fortalecimento das vitimas.

XVII - Facilitar o acesso a servicos de salde, educacdo, justica e outros necessarios ao atendimento integral
das vitimas.

XVIII - Fomentar, acompanhar e analisar prestacdo de contas de recursos publicos repassados as instituicdes
sociais conveniadas com o Municipio;

XIX - Exercer didlogo e prestar suporte aos 6rgdos colegiados de controle social, da @rea de protecdo e
assisténcia social;

XX - Manter atualizado o Cadastro Unico, que registra e identifica as familias de baixa renda;

XXI - Implantar, executar e avaliar programas e acdes de fortalecimento da organizagdo comunitaria, na
drea de atuagdo da Assisténcia Social,

XXIl - Manter as atividades de servicos de identifica¢do pessoal em parcerias com 6rgdos oficiais;

XXl - Administrar os centros de convivéncia, albergues e demais unidades de apoio aos servigos sociais do
Municipio; '

XXIV - Formular e implementar politicas publicas voltadas para a seguranca alimentar e nutricional
sustentavel, trabalhando em parceria com outras secretarias e entidades nas agdes e projetos especificos
relacionados a seguranca alimentar, como a distribuigdo de cestas basicas e bancos de alimentos.

XXV - Atender manifestacdes espontaneas da demanda popular e comunitaria que vise a protecdo da
dignidade da pessoa humana;

Art.45. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social possui a seguinte eéﬁrutura:
| - Gabinete do Secretario

a) Assessoria Administrativa
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b) Setor Administrativo e Financeiro
Il - Departamento de Protegdo Social Bésica
a) Setor de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
b) Setor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Il - Departamento de Prote¢do Social Especial
a) Setor de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
b) Setor de Prote¢do da Inféncia e Adolescéncia
IV - Departamento de Trabalho e Emprego
a) Setorde Inclusdo Produtiva e Cidadania
a) Setor de Qualificagédo e geragdo de renda
V - Departamento de Programas Especiais
a) Setor de Bolsa Familia
b) Setor de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
c) Setor de Beneficios Eventuais
VI - Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
a) Setor de Articulagdo Intersetorial

b) Setor de técnico e logistica

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:
| - Administrar o quadro de funciondrios, incluindo contrata¢do, demissdo, promogao e aposentadoria.

Il - Planejar e executar programas de capacitacdo permanente e desenvolvimento dos servidores
municipais, implementando e monitorando sistemas de avaliagdo de desempenho.

Il - Gerenciar a folha de pagamento e beneficios dos funcionarios.

IV - Controlar a entrada e saida de materiais e suprimentos, garantindo a correta armazenagem, controle
e preservagio dos materiais, controlando a distribuicdo de materiais para os diferentes setores da
administracdo municipal.

V - Realizar inventarios periodicos para controle e acompanhamento do estoque e descarte de materiais.
VI - Registrar e gerenciar os bens moveis e iméveis do municipio, coordenando a manutencdo preventiva
e corretiva de bens publicos;
VII - Supervisionar o descarte e a alienagdo de bens patrimoniais obsoletos ou inse viveis, realizando
inventarios periddicos e depreciagao.

VIil - Gerenciar o arquivamento e a preservagdo de documentos oficiais.
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IX - Coordenar a publica¢do de atos oficiais, como leis, decretos, portarias, editais e resolugges.
X - Assegurar o cumprimento da legislagdo de acesso a informacdo, facilitando o acesso a documentos e
dados publicos.
XI - Desenvolver e implementar politicas de gestdo documental e digitalizacdo de documentos.
XIl -Coordenar a manutencio, expansdo e modernizacdo da rede de iluminagdo publica.
XIIl - Monitorar e otimizar o consumo de energia em préprios publicos e na iluminagdo publica.
X1V - Receber e atender demandas e reclamagées da populagdo relacionadas a iluminagdo publica.
XV - Gerenciar contratos e parcerias com empresas fornecedoras de servicos e equipamentos de
iluminacao.
XVI — Realizar a implementacdo de projetos de eficiéncia energética e sustentabilidade.
XVII - Coordenar o planejamento estratégico da administragdo municipal.
XVIII - Desenvolver e atualizar o plano diretor municipal e legislagdo correlata.
XIX - Coordenar a elaboracdo e execugdo de projetos especiais que visem ao desenvolvimento urbano e
rural e a regularizacdo territorial.
XX - Monitorar e avaliar a implementacdo dos planos e projetos municipais.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracdo contara com unidades administrativas na zona
rural, com representantes Iocaié, de acordo com a divisdo de polos administrativos, para recebimentos de
demandas e integragdo com a administragdo central.
Art. 47. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario
a) Assessoria Administrativa
b) Unidades de Integracdo
Il - Departamento de Recursos Humanos
a) Setor de Pessoal
c) Setor de Folha de Pagamento
[l - Departamento de Almoxarifado
a) Setor de Material Parmanente
b) Setor de Material de Consumo
IV — Departamento de Patrimonio Publico
a) Setor de Bens Moveis
b) Setor de Bens Imoveis

V — Departamento de Documentagdo e Publicagdo
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a) Setor de Documentos Publicos
b) Setor de Protocolo
c) Setor de Pubiicagdo Oficial
d) Setor de Arquivo Publico
VI — Departamento de lluminagdo Publica
a) Setor de eficiéncia e manutengdo de lluminagdo
b) Setor de controle de demandas
VIl — Departamento de Planejamento
a) Setor de Planejamento Estrategico e Projetos
b) Setor de Captagao de recursos e parcerias

c) Setor de Prestagdo de Contas de Convénios e Contratos de Repasses

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Esporte:

| - Planejar a formulagdo e execugdo da politica esportiva do municipio, em suas diferentes modalidades,
observando as preferéncias iocais e atendendo a populagdo da zona urbana e rural;

Il - Programar, organizar, coordenar e executar as atividades de promogao e desenvolvimento do esporte,
em todas as modalidades e faixas etarias;

Il - Elaborar prograﬁas de époio a pratica esportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas

formas, proporcionando aos praticantes condigdes minimas para o exercicio destas;

IV - Administrar os proprios e espacos publicos voltados para pratica de esportes;

V -Desenvolver e executar projetos com aS demais secretarias e em especial com as de planejamento,

educacdo, saude, cultura, lazer, turismo.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete de Secretario

a) Assessoria Administrativa
|| — Departamento de Esporte:

a) Setor de Programas e Agdes

b) Setor de Espagos Publicos

c) Setor de Eventos Esporfivos

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Promocdo da Igualdatie Racial
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| - Preservar e promover as culturas e tradigbes das comunidades e grupos tradicionais existentes no
municipio.

Il - Desenvolver programas de inclusdo social, econémica e cultural para comunidades tradicionais.

Il - Oferecer suporte técnico e juridico para garantir os direitos territoriais e culturais dessas comunidades.
Il - Incentivar a organizacdo e participagdo das comunidades tradicionais nas decisdes politicas e sociais do
municipio.

IV - Desenvolver e implementar politicas publicas que promovam os direitos civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais no municipio.

V - Criar programas de prevengdo e combate a violéncia, incluindo violéncia doméstica, violéncia de género
e violéncia contra minorias.

VI - Promover acdes educativas para conscientizar a popula¢do sobre os direitos humanos e a importancia
de respeita-los.

VII - Oferecer suporte e atendimento as vitimas de violagdes de direitos humanos, agindo em cooperacao
com demais secretarias municipais de orgdos especificos.

VIIl - Desenvolver e implementar politicas que promovam a igualdade racial e combatam o racismo.

IX - Oferecer suporte técnico e juridico as comunidades e individuos afrodescendentes, promovendo sua
inclusdo social e econdémica.

X - Promover campanhas e acdes educativas para combater o racismo e valorizar a diversidade racial.

X!l - Monitorar e avaliar a implementacdo de politicas publicas de igualdade racial.

XIil - Desenvolver programas gue promovam o empoderamento econdmico, social e politico das mulheres.
XIV - supervisionar e fortalecer a rede de atendimento as mulheres;

XV - Articular a implementalg'éo de politicas de carater transversal e intersetorial com a perspectiva de
género;

XVI - Promover a igualdade de género nas politicas pubiicas municipais, garantindo a participagdo igualitaria
das mulheres em todos os setores.

XVII - Promover atividades de voluntariado e cidadania ativa entre a populagdo

XVIII - Atuar em colaboragdo com as demais secretarias municipais em acoes e programas voltados para a

saude e educagio das mulheres, incluindo campanhas de saude preventiva e direitos reprodutivos.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Promogdo da Igualdade Ragial gossui a seguinte
estrutura:
| — Gabinete do Secretario
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a) Assessoria Administrativa
[l — Departamento de Assuntos das Comunidades Tradicionais

a) Setor de Proteg¢do Cultural e inclusdo Social
[Il — Departamento de Direitos Humanos

a) Setor Promogdo dos Direitos Humanos e Prevencio e Combate & Violéncia

b) Setor de Educagdo em Direitos Humanos

c) Setor de Consultoria e Apoio ao Desenvolvimento e Inclusdo social
IV — Departamento de Promogdo da Igualdade Racial

a) Setor de Apoio e Acompanhamento de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial

V — Departamento de Politica para as Mulheres

a) Setor de Apoio e Acompanhamento de Politicas de Igualdade de género

CAPITULO VI
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E EM COLABORACAO
Art. 52. Os Conselhos Municipais, na qualidade de 6rgdos consultivos, em cooperacdo, aconselhamento e
orientacdo a Administracdo Municipal, feréo definidas as fespectivas formas de funcionamento, objetivos

e atribuicbes em leis especificas.

Art. 53. A Junta do Servigo Militar é drgdo publico vinculado a prefeitura municipal, sendo presidida pelo
Prefeito Municipal, com a responsabilidade pela execugao do Servigo Militar Obrigatorio, atuando com base
em legislagdo federal, especificamente o Regulamento do Servico Militar (RSM) e a Lei do Servico Militar

(Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964), para o alistamento militar de jovens.

Art. 54. A Coordenadoria de Defesa Civil é orgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil,
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal ou ao seu eventual substituto, com a finalidade
de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade, com sua respectiva forma de funcionamento, objetivo e atribuigdes prevista em lei

especifica.
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CAPITULO Vii
DAS DISPDSICﬁEs GERAIS E FINAIS
Art. 55. As atribuicbes da estrutura administrativa, estabelecida na presente Lei, serdo executadas por

servidores publicos segundo as necessidades do Muricipio e as disponibilidades de recursos.

Art. 56. Os orgdos da Administragdo Municipal, sempre que possivel e respeitadas as vedagdes legais,
atuaram em suas competéncias em harmonia e em regime de cooperacdo mutua, compartilhando

instalagdes, recursos humanos e materiais em atengdo ao principio da economia e do interesse publico.

Art. 57. O Poder Executivo Municipal promovera a regulamentacio e o funcionamento administrativo e
procedimental das atividades dos érgidos municipais através de decreto.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2025.

Art. 59. Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente as Leis Municipais n.2 1.750, de 30 de
dezembro de 2008, com suas alteragdes, e demais normativas que com a nova estrutura entrem em

conflito. ~

Gabinete do Pyefeito, 02 de janeiro de 2025.

Valdemiro Felnandes Coelho Junior
Prefeito Muhjcipal de Ourém

Registrado e Publicado

Em, 02/01/2025
Yo %M

Willame de Aguiar Gohes

Sec. Mul. de Administragdo
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